
	 2016/09/05	16:46	
 VOL.76 

２０１6．9発行 

衛生委員会報告 

            ～ハラスメント～      資料作成 草野 

 

今回はハラスメントについて簡単にご説明したいと思います。 

ここ数年で耳にする機会がかなり増え、他人事としてはいられなくなりつつあります。 

ハラスメントの種類やその内容について簡単にお話しします。 

 

★ハラスメントとは？ 

●ハラスメント（Harassment）とは、いろいろな場面での『嫌がらせ、いじめ』のことを言います。 

 英語で Harassment は、「悩ませる」「苦しめる」「嫌がらせ」の意味があり、嫌がらせやいじめや差

別を表現する用語として、それぞれの単語と組み合わせて使われています。 

 その種類は様々ですが、他者に対する発言・行動等が本人の意図には関係なく、相手を不快にさせた

り、尊厳を傷つけたり、不利益を与えたり、脅威を与えるなど強く嫌がられる、道徳（モラル）のない

行為のことを言います。 

●現在、ハラスメントの種類は 30 ほどあると言われています。 

 様々な場所や場面で、各種ハラスメントが認識されるようになりました。 

●ハラスメントは、行っていることが周囲に知れると道徳（モラル）のない人間と見なされ、何らかの

社会的制裁を受けるようになることが多々あります。 

 また、時に事件として大きく取り沙汰されたり、誰かの幸福追求権を阻害したなどの理由によって訴

訟などの人権問題に発展する場合もあります。 

 

★ハラスメントの種類は？ 

●かなり数が多いので、職場で起こり得るものを出来るだけ簡単に省略して説明します。 

 ◇アルコール・ハラスメント（アルハラ） 

  アルコール飲料に関する迷惑行為、又はその場においての嫌がらせ全般を指します。 

 ◇エアー・ハラスメント（エアハラ） 

  特定の者を不特定多数の前で意図的に陥れるために場の雰囲気を極端に悪くすること。 

 ◇エイジ・ハラスメント（エイハラ） 

  年齢による偏見や嫌がらせを受けることの総称。 

 ◇エイジシルバ・ハラスメント 

  60 歳以下の者が 60 歳以上の者に対して行なう身体的・肉体的嫌がらせの総称。 

 ◇終われハラスメント（オワハラ） 

  主に就職活動中の学生に対し企業側が行う嫌がらせ、また不利益をもたらす言動や行為。 

 ◇カラオケ・ハラスメント（カラハラ） 

   本人の意志に反しカラオケといった場において歌うことを強要すること。 



 
 ◇ジェンダー・ハラスメント 

  自己の性によるステレオタイプな性差別を行なわれること。  

◇スメル・ハラスメント 

  キツい香水や場に相応しくない香り、異様な体臭など匂いによって周りを不快にすること。 

 ◇スモーク・ハラスメント（スモハラ） 

  一般的に空間を共有する場において自己の意志に反してタバコ等の煙を吸わなければいけない状況に追い込

むこと。 

 ◇セカンド・ハラスメント 

  セクシャルハラスメントの解決による被害の訴えを起因とする二次的被害のこと。 

 ◇セクシャル・ハラスメント（セクハラ） 

  自身の性に対しての嫌がらせ、又は個人・集団を問わないいじめのこと。性的嫌がらせ。 

 ◇ソーシャルメディア・ハラスメント（ソーハラ） 

  インターネット上の SNS に関連した職場関係による嫌がらせの行為。パワハラの一種。 

 ◇テクノロジー・ハラスメント（テクハラ） 

  専門分野に長けた者が反対に知識のない者に対し不当に扱うことの総称。 

  一般的には専門用語で話したり、意図的に回りくどく難しい内容で説明することを指す。 

 ◇パーソナル・ハラスメント（パーハラ） 

  容姿やクセ、生活スタイルなど、個人的に直接関係することについて必要以上に構うこと。  

 ◇パワー・ハラスメント（パワハラ） 

  立場や権力や階級といった上下関係を利用し、下位の者に対して色々なことを強要すること。 

 ◇ブラッドタイプ・ハラスメント（ブラハラ） 

  血液型といった不確定性要素に基づいたその者への不当な判断や言動、行動などの総称。 

 ◇マタニティ・ハラスメントー（マタハラ） 

  妊娠や出産を控えた者又は経験者に対して行われる嫌がらせのこと。（多くは職場などにおいて上位の者や同

僚から退職や退職へと追いやるといった不当な扱いを受けること。） 

 ◇マリッジ・ハラスメント（マリハラ） 

  未婚の者に対して行なう結婚に関する嫌がらせの総称。（男性・女性に関係なく。）  

 ◇モラル・ハラスメント（モラハラ） 

  個人が有する常識や社会的モラルを他人の意志に反して強要することの総称。 

 ◇ラブ・ハラスメント（ラブハラ） 

  恋愛や性・異性に関する話を不特定多数の前において公開したり、本人の意志に反してしつこく迫る結果与

える精神的ダメージの総称。（求婚や性交を迫ったり、意図的に個人の価値観を尋ね罵倒したり馬鹿にすることも

これに該当する。 ） 

  ◇リストラ・ハラスメント 

  会社や職場においてリストラ候補の者に対する嫌がらせの総称。 

 ◇レイシャル・ハラスメント 

  人種的な差別に繋がる発言や嫌がらせ等を行なうことの総称。人種差別。 

 ◇レリジャス・ハラスメント（レリハラ） 

  宗教団体やその関係者から受ける精神的・肉体的・経済的な苦痛を伴う嫌がらせのこと。 

 

 



			

 
●上記の他に、学校や一般的な環境の中で起こりうるハラスメントに下記のものがあります。 

 ◇アカデミック・ハラスメント（アカハラ）/スクール・ハラスメント（スクハラ） 

 ◇エレクトロニック・ハラスメント（エレハラ） ◇家事ハラスメント（カジハラ） 

 ◇キャンパス・ハラスメント  ◇ゼクシャル・ハラスメント（ゼクハラ）  

 ◇テクスチャル・ハラスメント  ◇ドクター・ハラスメント（ドクハラ） 

 ◇ペイシェント・ハラスメント（ペイハラ）  ◇ペット・ハラスメント 

 

★最後に 

●普段の生活の中で、何をどのように感じ、考えるかは個人によって異なります。 

 自分が普通だと思っても、他の人達も同じように思うとは限りません。 

 この点を充分認識し、日々他者への思いやりと配慮をもち、自分の考えや価値観を他者に押し付けることなく

行動することこそが、ハラスメントの防止に最も重要です。 

 

 

 


